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Séminaire d’intégration



communication interpersonnelle
appliquée aux études supérieures.

"On ne peut pas ne pas communiquer",
Paul Watzlawick.

une péDagogie De l’action et De l’expérimentation
centrée sur la personne, elle permet une progression rapide grâce à 
une forte implication. valorisante, elle met l’accent autant sur les com-
pétences acquises que sur celles qui restent à acquérir. complète, elle 
aborde la communication orale depuis la conception du message 
jusqu’à son animation. Simple, elle aide à trouver les moyens de com-
muniquer avec authenticité et affirmation de soi. concrète, elle offre une 
méthode de travail pragmatique.

avant tout : pratiquer 
Nos ateliers sont animés par des formateurs expérimentés qui invitent les 
stagiaires à s’engager: l’apprentissage est interactif.

iDentifier la perSonne DanS le groupe
Le défi des ressources humaines est de concilier l’individu et le groupe. 
Une place importante est donnée à la pratique réflexive et aux feed-
back. Les élèves s’approprient cette méthode et la relaient aux autres de 
façon constructive et positive.

L’environnement dans lequel nous vivons aujourd’hui est particulièrement 
complexe, nous devons tous faire face à l’imprévisible, l’inattendu, le dis-
continu, le précaire et ceci dans tous les domaines. 
Dans ce contexte, la parole est plus que jamais au coeur des relations 
humaines. Outil de pouvoir et de médiation entre les hommes, elle a sa 
place dans tout acte de management et de communication interper-
sonnelle. Les compétences en communication sont de plus en plus re-
cherchées dans tous les métiers (développement de projets, compréhen-
sion des objectifs, relationnel client-fournisseur...).
Nous sommes spécialistes en communication verbale et non-verbale, 
nous utilisons les techniques de l’acteur, du coaching et du sport pour agir 
au plus près des réalités et développer les compétences relationnelles.



séminaires d’intéGration 
par le tHéâtre d’improVisation.

"Si tu veux aller vite, vas y seul. Si tu veux aller loin, allons y ensemble",
Proverbe africain

notre objectif : faire émerger leS DifférenceS
Créer une équipe à partir d’un groupe (team building). Permettre aux 
élèves de se connaître en un minimum de temps. réussir son entrée dans 
sa nouvelle école et s’intégrer durablement dans sa nouvelle classe. 
Communiquer, échanger, partager aisément et avec bienveillance. 
Rendre les élèves acteurs dans leurs choix. Adopter une attitude positive 
face au groupe.

moDuleS De travail
Découverte de soi et des autres. Création d’un climat de confiance.
S’enrichir de nos différences mutuelles. Permettre à l’élève d’affirmer sa 
créativité, son originalité et son imagination pour confronter ses idées.
communiquer c’est créer de l’action. La parole est argumentée, structu-
rée, les élèves seront en capacité d’oser, de prendre des risques.
la sériously/fun. S’investir avec le corps, la voix et l’imagination par le 
lâcher prise et s’amuser ensemble.

noS référenceS
CeNtrALe Paris, CNFPt, Classes prépa, ecole des Mines Paris, eFB Paris, 
eSG Paris, eSMOD Paris/Lille, ISee, ISeFAC, IUt tC, SUP de PUB.

Soucieux d’une intégration réussie dans leur école, beaucoup de respon-
sables pédagogiques d’établissements secondaires font appel à nous. Le 
travail en équipe est un gage de succès car dès leur première année, les 
étudiants vont se créer un réseau professionnel qui débute par la classe.
Les techniques théâtrales constituent le meilleur moyen pour créer des 
liens au sein d’une communauté, dynamiser une équipe et permettre la 
cohésion d’un groupe. 
Nous garantissons une intégration totale de l’élève, dans la bienveillance 
et le respect des sensibilités de chacun : l’écoute mutuelle. Les exercices 
que nous mettons en place sont issus du théâtre et de l’improvisation que 
nous adaptons au monde de l’éducation. La richesse de cette expé-
rience permet à chacun de vivre une intégration dynamique et réussie.
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